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Pie de Rey / Calibrador Vernier



- calibrar

1. tr. Medir o reconocer el calibre de un objeto, especialmente de un
arma de fuego o de un proyecitil.

- 2. tr. Dar a un objeto, especialmente un alamlbre, un proyectil o un
arma de fuego, el calibre que se desea.

- 3. tr. Calcular o valorar algo. Calibro los riesgos de la operacion.

- 4. tr. Estimar o determinar las cualidades o la importancia de
alguien. Emplearan criterios objetivos para calibrar a los candidatos.

- 5. tr. Fis. Ajustar, con la mayor exactitud posible, las indicaciones de
un instrumento de medida con respecto a un patron de referencia.
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evaluar

Del fr. évaluer.

Conjug. c. actuar.

1. tr. Senalar el valor de algo.

2. tr. Estimar, apreciar, calcular el valor de algo.
Evaluo los danos de la inundacion EN varios millones.

3. tr. Estimar los conocimientos, aptitudes y
rendimiento de |los alumnos.
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—valuacion Psicoldgica

La Evaluacion es una de las
funciones mas importantes del
trabajo psicoldgico.




OBJETIVO

Tratar de identificar la conducta objeto de estudio en las

diferentes variables de respuesta, asi como aguellas que
las manifiestan y las controlan.

Debe centrarse en las relaciones que las personas
establecen con su medio fisico, biologico y social.



Psicologia del Deporte pretendemos ir mas alla

- A) BEvaluacion y Diagnostico

B) Planificacion y Asesoramiento

- C) Intervencion

D) Educacion y/o Formacion

E) Investigacion



TESTS
CUESTIONARIOS
ENTREVISTA

OBSERVACION

SOCIOGRAMAS

REGISTROS FISIOLOGICOS

LR RRNNAS
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Tests & Cuestionarios

Procedimientos de Evaluacion mas
utilizados en la psicologia en
general, y en la psicologia del
deporte en particular.

Recoge informacion sobre:
- Actitudes

- Creencias

- Experiencias

- Motivacion
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- En Directory of Psychological Test in Sport and
Exercise Sciences - Ostrow (1996) habla de 314
instrumentos de Evaluacion Psicoldgica usados
principalmente entre 1965 y 1995.

+ En Directorio de la Psicologia de la Actividad Fisica y
del Deporte - Guillen y Marguez (2005) hablan de
322, donde solo 12 estan adaptados al castellano.



un poquito
de...

Historia de la
Psicologia




Principales anos de aplicacion de los tests psicologicos
en deporte: 60 - 90 (incluso 2000, y algun psicologo

vintage todavia ahora....)

Es necesario referir el nacimiento general historico de

muchos Test. Estos Test obtuvieron su “mome

Nto de

gloria” en los tiempos de guerra para el recluta
militar en la primera guerra mundial.

miento



_a funcidon basica de los test psicoldgicos consiste en
medir diferencias entre los individuos o entre las
reaccliones del mismo individuo en distintas ocasiones.

El proceso de evaluacion tiene como objetivo aportar una

serie de datos para conocer al deportista
conductualmente y/o como accidn dentro de un proceso

de intervencion (Roffe, 2009).



_a BEvaluacion de los deportistas se hace desde una
perspectiva global en la que se contempla dos grandes
conjuntos de variables: personales (psicologicas,
deportivas y organicas) y ambientales -deportivas y
extradeportivas- (Ezquerro, 2008).




Construyendo el Mapa..

- Rasgos de personalidad (estabilidad emocional, responsabilidad,
optimismo, etc.),

- Habilidades psicologicas (motivacion, concentracion, control de la
activacion, etc.)

- Habitos saludables (alimentacion, descanso, etc.)
- Situacion académica (notas, planificacion, horas de estudio, etc.),

- Trayectoria y planificacion deportiva (resultados deportivos, proximas
competiciones, carga de entrenamientos, etc.)

- Nucleo familiar (padres casados/divorciados, ambiente familiar, etc.)



Principales Limitaciones

Numero limitado de test especificos para deporte
Escalas idénticas para deportistas de paises diferentes

Conclusiones generales para diferentes niveles de
rendimiento deportivo

Poca (0 nula) consideracion de aspectos situaciones
Necesidad de revisar la estadistica

Demasiada deseabilidad social



Algunos de ellos...




—STS D

PERSONALIDAD

- Test de Personalidad 16PF - Catell (1943) (187
preguntas)

- Test de Preferencias Personales de Edwards (1959) (225
preguntas)

- Test de los Colores de Luscher (1948)
- Test de Autoconcepto de Tennesse

»  Cuestionario de personalidad de Eysenck (1975%)



“VALUACION DE LA ANS

DAD

- SCAT (Sports Competition Anxiety Test)
- STAI (State Traid Anxiety Inventory)
- |IDARE (Inventario de Ansiedad Rasgo Estado)

- CSAI-2 (Competitive State Anxiety Inventory 2)



Consejos...

Revisar adaptacion test

Nunca aplicarlos como una
unica prueba ni como prueba
principal

El test deberia usarse como
orientador

Se hace necesario ir mas alla
para ayudar a los los
deportistas




Mas consegjos...

- Observacion

- Psicdlogos reales que “estén
ahi”...

- Uso de registros
psicofisiologicos (implica si o si
una aproximacion integrativa
del ser humano que habita
dentro del deportista...)




- Todo lo anterior es aplicable
tanto para deportes de equipo
como deportes individuales.

-+ Un equipo es (mas) que la
suma de individuos que lo
componen.

+ Un individuo es (mas) que la
suma de circunstancias que lo
forman.




El Rendimiento Deportivo es una “cuestion” Emocional

“La mente esta encarnada en el cuerpo,

NO SOlo en el cerebro’

- Antonio Damasio -
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